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我們的研究動機及重要性

自駕車

相關背景

電車難題

作為類比

道德責任

以此切入

相關規範

案例法規

降低人力資源  ➜ 投入高產值產業 ➜ 影響經濟層面

提高乘載率     ➜   助於偏鄉運輸服務 ➜ 因應未來人口結構

有更高品質的生活

突破時間與空間限制

似乎尚有討論的空間



自駕車的分級制度

Level 0 - 人駕駛：完全由人操作
Level 1 - 助手系統：執行特定的任務
Level 2 - 部分自動化：同時執行多個任務

Level 3 - 有條件自動化：車輛可以在某些狀況下完全自動駕駛
Level 4 - 高度自動化：車輛在特定條件下可以完全自動駕駛
Level 5 - 完全自動化：車輛在所有條件下都可以完全自動駕駛

0~2人類駕駛員仍需駕駛

不同的駕駛輔助
至完全自動化程度設計

3~5人類駕駛員無需駕駛，甚至可以離開座位



SAE J3016 自動駕駛等級 資料來源：SAE International (2018)
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世界上第一台自駕車…
NavLab1, 卡內基梅隆大學, 1986

自駕車的始祖

感應器＋計算機系統

https://www.motor1.com/news/566107/1986-autonomous-van-test-video/

https://www.motor1.com/news/566107/1986-autonomous-van-test-video/


2040

聯網化   自駕化   共享化   電動化

5G＋AI



ADAS 先進駕駛輔助系統

幫助駕駛實現安全駕車、甚至自動駕駛的輔助系統
主要輔助Level 1~2的車輛

由感測元件偵測環境，將資訊傳入 MCU（微控制器，可想像為汽
車的大腦） 分析，最後再執行加速、煞車、轉向等動作



台灣自駕車應用與發展案例



國家 Level 3 Level 4

UNECE ⭕ ❌

日本
⭕
允許行駛於高速公路，駕駛人可操
作手機和導航系統

⭕
允許用於接駁服務，並需有車內或
遠程監督人

德國

⭕
若於人工駕駛狀態發生事故由駕駛
人承擔，自駕系統導致事故則由汽
車製造商承擔

⭕
允許在指定地點行駛，自駕公司需
追加責任保險，且車輛需有遠程操
控能力

美國
❌
僅有部分州可進行測試或商業部署

❌
僅有部分州可進行測試或商業部
署

中國
❌
僅開放測試上路，預計於 2025實行
於指定區域

❌
僅開放測試上路，預計於 2030實行
於城市道路
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自駕車的優勢

 

 

 

 

 

增加交通效率 降低交通事故 停車便利

環境友好 提高舒適性
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日本Tesla死亡車禍

駕駛在開啟自動駕駛系統功能後不小
心睡著，造成死亡意外。被告辯護律
師主張該事故是因「車輛駕駛輔助系
統故障而導致」，但最終以難以蒐證
為由被駁回



消費者

自駕車的責任歸屬

● 汽車操作手冊
● 交通規則

● 廣告誇大車輛功能
● 演算法設計瑕疵

廠商

AI不屬於權利主體，只能由提供者或持有者負責

難以追究廠商的責任



電車難題

戴安全帽的機車騎士 vs. 沒戴安全帽的騎士

自動駕駛道德準則

● 自駕車不得因人的特徵差異做出差

別對待

MIT LAB自駕車倫理實驗

● 預先對自駕車值入價值判斷

● 探討群體在面臨電車難題的選擇偏

好，並確保自駕車會遵守倫理偏好形

成的規範

現今沒有解決方法，甚至解決方法不存在



在維護營業秘密的前提下，高風險

AI提供者需適度揭露商品資訊

人工智能責任指令

AI提供者需遵守AI相關法令



MIT LAB自駕車倫理實驗結果

圖片來源:https://infolaw.iias.sinica.edu.tw/?p=2266

https://infolaw.iias.sinica.edu.tw/?p=2266


烏托邦式想法

解決交通堵塞問題，消弭
交通事故

降低能源使用需求與污染

上下班不用開車，使人的
工作效率提升

加速產業發展



反烏托邦式

13位受試者給予
一周的免費司機

退休的老年受測者夜
間的里程幾乎增為3倍

較為長程的次
數也增為2倍

有1/5的里程
中是沒有乘客

總共增加了
76%的里程



失業率

替代效果 生產力效果

新技術的出現將取代現有
人力，造成勞動力需求下

降。

新技術將提升廠商生產力
與利潤，促使廠商進一步
擴大營運規模，以致勞動

力需求增加。

新技術可能創造新的工作
種類與需求，而在這些新
工作中，勞動力較機器具
有比較優勢，因而提高了

勞動力需求。

復原效果



樂觀主義

樂觀主義者認為人工智慧的生產力
效果和復原效果將足以彌補替代效
果。人工智慧自動化具有巨大的正
面外部效應，這將抵消替代效果的
負面效應，可以被視為一種「創造

性破壞」

悲觀主義者認為人工智慧的替代效
果將非常顯著，對就業造成傷害。
尤其服務業中相當大部分就業受到

電腦化的影響而消失。

悲觀主義



可能的解決方案

05



自駕車的責任歸屬

廠商

● 明確使用者責任 :
必須闡明自駕車所能夠達到的等級，讓消費者

知情並避免危險操作。

● 嚴格的演算法審查:
人工智慧無從得知其演算法，但廠商必須在推
出自動駕駛功能前反覆測試

● 行為監控與數據記錄 :
在自駕車系統中嵌入監控和記錄功能，以追蹤
車輛的操作情況。

使用者

使用者必須依照規定駕駛，否則事故責
任將偏重於使用者。



電車難題

透明度與公眾參與

透過嚴謹地蒐集人類面臨道德困境的選擇偏好，藉由演化計算後植

入自駕車決策系統，使其具備與人類相同的道德、價 值觀，進而讓自

駕車的決策更傾向真人駕駛。



降低失業率影響

轉職培訓與教育

針對受到影響的勞動需求，政
府應提供足量的轉職培訓和再
就業支援

勞動市場監測和預測

提前預測哪些行業可能會受到
影響，並提供相應的應對計
劃。這可以幫助政府、企業和
個人做好應對失業風險的準
備。

新的就業機會

新的行業和職位會因為自駕車
技術的發展而產生，如車載技術
的維護、車內體驗設計、數據分
析



提高社會接受度

透明度與資訊公開

提高自駕車技術的透明度，向公
眾說明訓練資料的數量、架構的
可信賴程度以及實測數據等等。
可能包括教育活動、宣傳。

舉辦體驗活動

舉辦自駕車體驗活動或者展
覽，增加大眾接觸與了解自
駕車的機會



未來展望
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潛在的社會影響與挑戰：無人駕駛與身障者

今年8月，加州公共事業委員會批准了兩家公司

的無人駕駛計程車，在舊金山全境提供24小時全

天候收費服務。

出現多起意外和問題

Ex.擋住救護車的路線、撞上一輛消防車、

誤輾一名行人

以「對用路人安全造成不合理風險」為由，暫停了在舊

金山的無人駕駛許可證

正面：
1. 更多的交通選擇
2. 交通安全和舒適性
負面：
1. 減少身障者與人的互動

2. 遇到一些技術故障或意外事故

3. 被一些不法或不道德的人利用



技術的進步展望

● 空中計程車：這是一種利用無人機或其他飛行器在城市空

中載客的服務，可以減少地面交通的擁擠和污染

● 車輛編組：這是一種將一組半自動或全自動的車輛近距離

行駛的技術，可以提高車輛的燃油效率和道路容量，並減

少碰撞的風險

● 無人穿梭車：這是一種在固定路線或區域內運行的無人駕

駛公共交通工具，可以提供更靈活和便捷的服務，並減少

人力成本和排放



總結
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社會文化對於自駕車的態度

1. 安全性和可靠性的信任程度：
● 自駕車比人類駕駛更能提高交通安全和效率

● 自駕車無法取代人類駕駛的判斷和責任

● 自駕車應該遵循某種倫理原則

● 自駕車應該客製化個人的倫理偏好

2. 社會和經濟影響的評估和預期：
● 可以改善人們的通勤和生活品質

● 造成許多人失業

● 嚴格的法律和倫理的監督和規範

● 更多的創新和實驗的空間

3. 文化和情感的認同和連結：
● 一種科技和工具

● 一種伙伴和朋友

● 一種身份和符號

● 一種冒險和樂趣



Resources
● 2022年全球自駕車產業發展回顧

● This 1986 Autonomous Test Vehicle Was Surprisingly Good, But Slow
● 從2020 CES看汽車產業的未來趨勢

● 【關鍵報告】車用 ADAS 是什麼？深度解析「駕駛輔助系統」兩大技術與發展潛力

● 臺灣發展自駕車之挑戰與影響-經濟社會之影響

● https://blog.fugle.tw/2022-adas-report/
● 無人駕駛車的益處https://www.viatech.com/tw/2019/06/the-benefits-of-self-driving-cars-tw/
● 自駕車的未來與挑戰. 胡竹生、王傑智 （交大電機系與工研院機械所） | by Bob Wang | Medium
● 人工智慧將如何影響就業？人類會不會被機器人取代？來自歐洲學者的觀察 ｜ 李明軒 ／ 精選轉載 ｜ 獨立評論 

(cw.com.tw)
● 無障礙計程車政策的回顧與前瞻 | 台灣新社會智庫全球資訊網. 
●  有關無障礙計程車（已更名為通用計程車）向身心障礙者加收費用，交通部之處理機制::身心障礙聯盟. 
●  Cruise關注殘障者 打造專用無人車 | 星島日報. 
●  無障礙計程車 - 維基百科，自由的百科全書. 
●  無人駕駛汽車將如何改變我們的世界 - BBC News 中文. 
● 無障礙計程車「跳表價加300」需求者負擔重 消基會：建議補助增加 - 華視新聞網. 
● 演化計算 https://www.youtube.com/watch?v=r-r1YfcbOVA
● 虎頭山創新園區 https://www.hutoushan-innohub.org.tw/
● 台灣國際智慧移動展 https://events.taiwantrade.com/E-Mobility23ch

https://www.artc.org.tw/tw/knowledge/articles/13684
https://www.motor1.com/news/566107/1986-autonomous-van-test-video/
https://www.artc.org.tw/tw/knowledge/articles/13441
https://www.ctci.org.tw/media/8183/2018-05%E5%B0%88%E9%A1%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A-%E8%87%BA%E7%81%A3%E7%99%BC%E5%B1%95%E8%87%AA%E9%A7%95%E8%BB%8A%E4%B9%8B%E6%8C%91%E6%88%B0%E8%88%87%E5%BD%B1%E9%9F%BF-%E7%B6%93%E6%BF%9F%E7%A4%BE%E6%9C%83%E4%B9%8B%E5%BD%B1%E9%9F%BF.pdf
https://blog.fugle.tw/2022-adas-report/
https://www.viatech.com/tw/2019/06/the-benefits-of-self-driving-cars-tw/
https://bobwang-robotics.medium.com/%E8%87%AA%E9%A7%95%E8%BB%8A%E7%9A%84%E6%9C%AA%E4%BE%86%E8%88%87%E6%8C%91%E6%88%B0-7752dacedbf3
https://opinion.cw.com.tw/blog/profile/441/article/13976
https://opinion.cw.com.tw/blog/profile/441/article/13976
http://taiwansig.tw/index.php/%E6%94%BF%E7%AD%96%E5%A0%B1%E5%91%8A/%E7%A4%BE%E6%9C%83%E5%AE%89%E5%85%A8/6777-%E7%84%A1%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%A8%88%E7%A8%8B%E8%BB%8A%E6%94%BF%E7%AD%96%E7%9A%84%E5%9B%9E%E9%A1%A7%E8%88%87%E5%89%8D%E7%9E%BB.
https://www.enable.org.tw/issue/item_detail/706.
https://www.singtaousa.com/2023-09-16/cruise%e9%97%9c%e6%b3%a8%e6%ae%98%e9%9a%9c%e8%80%85%e6%89%93%e9%80%a0%e5%b0%88%e7%94%a8%e7%84%a1%e4%ba%ba%e8%bb%8a/4607500.
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E7%84%A1%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%A8%88%E7%A8%8B%E8%BB%8A.
https://www.bbc.com/zhongwen/trad/science-59593949.
https://news.cts.com.tw/cts/life/202309/202309122227023.html.
https://www.youtube.com/watch?v=r-r1YfcbOVA
https://www.hutoushan-innohub.org.tw/
https://events.taiwantrade.com/E-Mobility23ch


Thank you for 
your attention


