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研究動機

加上未來出社會後，薪資待遇會影響到自身的生活品

質與條件，因此一直都是許多年輕人找工作會考量的

一個重要因素，所以便想趁此機會去探討不同社會因

素對薪資所的影響與關係，對這個重要議題有更進一

步的認識。

我們常常在許多報章雜誌等媒體上看到薪資的的話題

，比如今年台積電員工平均薪資破百萬，又或者是有

新聞會報導不同行業的薪資分布；又或者是碩士跟學

士起薪多少等等許多關於薪資的議題，跟現在的大學

生或研究生息息相關。



研究問題

本研究欲探討以下問題：

5. 綜合以上因素，對薪資變動的相對影響程度為何？

1.教育程度對薪資

的影響？

2.性別與薪資

之關係？

3.不同產業類型對

薪資的差異？

4.台灣地區差異

對薪資的影響？



研究方法

1.研究標的

共編小組連結以及eeclass小組討論區

連結

資料來源：公開政府薪資資料庫、勞

動部、內政部人口統計資料、職涯網

站薪資調查等......

2.研究工具

Power BI（資料整理、視覺化分析、

交互式報表）/ Excel(輔助資料處理)

3.研究設計

• 模型設計：

1.教育程度 → 平均薪資

2.性別 → 平均薪資

3.不同產業類型 → 平均薪資

4.地區 → 平均薪資

• 觀察變數：教育程度、性別、產業類型、地區

• 應變數：平均薪資

https://docs.google.com/document/d/1P2luGV5oNXQjgv9mu7vgNJBw_5uUzAMzaKKJxjz36VM/edit?tab=t.0


模型設計

地區(FK)

產業類型(FK)

教育程度(FK)

性別(FK)

平均薪資

地區維度
薪資關係圖

產業類型維度

教育程度維度性別維度



研究成果

連江縣/金門縣/馬祖因樣本不足，並未納入計

算

110~113年縣市地區

和平均薪資比較



討論

• 觀察110~113年地區與薪資大致狀況：

北部 東部

相比其他縣轄市的平均薪

資，直轄市平均薪資相對

高

北部薪資高於中南部薪資

，東部地區則偏低
根據行政院總計處110~113年現有資料

1. 新竹、苗栗、桃園、苗栗以資訊電子工業為

主，為全台灣佔比最高的區域，同時平均薪資名

列前茅。

2. 台北以批發業為主，其次為金融保險業，又

因台北為全台灣人口最多的地方，兩者為全台

灣佔比最高的區域，平均薪資名列第三。

南部 中部

金融業薪資非常高，

可能深受台北是台灣

的政治、經濟和文化

中心影響



研究成果 取前幾項產業，

薪資由高到低
金融業薪資略高

於資訊、電子業



討論

• 觀察110~113年地區與薪資大致狀況：

北部 東部

相比其他縣轄市的平均薪

資，直轄市平均薪資相對

高

北部薪資高於中南部薪資

，東部地區則偏低
根據行政院總計處110~113年現有資料

3.  台中、台南、高雄直轄市以金屬機電工業為

主，其次是批發業，台南、高雄平均薪資略高於

台中，但比不上北部。

4.  由於苗栗以資訊電子工業為主，平均薪資高

，苗栗縣轄市平均薪資高於台中直轄市。

南部 中部



討論

與薪資有正相關

台灣縣市地區-產業

高科技加工業(北)

、加工出口區(中

南)多寡\地區

第二級產業



討論

• 觀察110~113年地區與薪資大致狀況：

北部 東部

相比其他縣轄市的平均薪

資，直轄市平均薪資相對

高

北部薪資高於中南部薪資

，東部地區則偏低
根據行政院總計處110~113年現有資料

5. 宜蘭、花蓮、台東為台灣的後花園，是台灣

的觀光地區之一，主要產業比例以住宿及餐飲業

為主，因這些產業為門檻低的服務業，平均薪資

偏低。

南部 中部

6. 中部區域彰化110~113年平均薪資最

低，產業以金屬機電工業為主。

推測彰化縣人口老嚴重

，經濟不景氣，薪資低

造成人口外移，跑去附

近的台中市工作，尋求

更好的薪資。



研究成果
最後幾項產業，薪資

倒數

第三級產業

門檻低的服務業居

多



研究成果

教育程度越高，薪資越高，其中以有無讀研究所平均薪資差異越大



研究成果
有無研究所學歷

與平均薪資比較



討論

1. 平均薪資高的地區如新竹縣、新竹市、台北市、桃園市等，其產業類型所對應的相關

科系，理論上會隨著教育程度越高，平均薪資也越高。

如新竹縣和新竹市以資訊電子工業為主，由於該比例相當高，這意味著以資訊電子工業

有關的相關科系會隨著教育程度越高，平均薪資也越高。另一方面由於對應的相關科系

人數眾多，不得不進行人才的篩選，迫使碩士競爭相當激烈。

3. 研究所占比高的幾乎都以直轄市為主，占比低的以縣轄市居多，可見每個地區的教育

分配不均，隨之對應的貧富差距也不均。

2. 平均薪資低的地區，可能會參考平均薪資高地區的產業類型，來決定科系，以確

保未來薪資越高。



研究成果
比較各產業之間不

同性別的薪資差異



研究成果
比較不同性別之間

的教育程度



討論

1. 在絕大多數的產業中，男性的平均薪資普遍高於女性

2.「醫療保健及社會工作服務業」 的性別薪資差距百分比落差最為巨大

3.「支援服務業」 和 「用水供應及汙染整治業」 顯示這些產業的男女平均薪資

較為接近，而「不動產業」和「教育業」的薪資差距百分比甚至在一些年份會來

到負值

4.男女性別對教育程度而言並沒有太多顯著的差異，男女性的最高學歷占比也同

樣沒有太顯著的差異，說明教育上的重男輕女觀念逐漸改變。



研究成果
縣市地區教育程

度人數統計
北部地區



研究成果
縣市地區教育程

度人數統計
中部地區



研究成果
縣市地區教育程

度人數統計
南部地區



研究成果
縣市地區教育程

度人數統計
東部/離島地區



討論

1. 從110~113年北部/中部/南部地區來看，高中畢業而未拿大學學位的人占比最

多，其次則是大學畢業次多。

2. 由數據上看，北部地區碩士畢業占比超過只有國小畢業占比，而其他地區難以超

過，說明北部地區教育程度確實高。

3. 由東部/離島地區來看，只有國中畢業比例超過只有大學畢業比例，而其他區域

未曾超過，說明東部和離島區域可能受到經濟或是交通等因素影響，導致未能繼續

升學，被迫工作維持生計。



結論

3. 跟該地區的經濟是否景氣有關，如彰化經濟不景氣、薪資低，迫使人口外移，跑

去台中或是更北部的地方謀生。 

1. 該地區的平均薪資主要受該地區的主要產業比例影響，其中主要產業為資訊電子

工業的地區平均薪資最高，故中部的平均薪資是被苗栗影響而有所增長的。以住宿

及餐飲業為主的門檻低服務業地區平均薪資較低。

2. 由於台北是首都，為台灣的政治、經濟和文化中心，人口密度最高，推測可能商

品貿易往來頻繁，故批發業、金融業興盛。

薪資VS產業、地區



結論

1. 研究所與當地的教育資源多寡有關，而教育程度往往會跟薪資成正比，因而不同

地區的教育資源不同會造成不少的貧富差距。

薪資VS教育程度

2. 學生所選科系大多跟平均薪資高地區的產業類型有關，以確保未來薪資越高，擺

脫貧富差距。

地區VS教育程度

1. 北部地區教育程度確實比其他地區還要高

2. 東部/離島地區很容易受到其他因素導致無法繼續升學

3. 男女性別對教育程度而言並沒有太多顯著的差異，但是根據政府的資料，薪資才

有明顯的差異
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