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 「人工智慧跨域應用」學分學程

而我們也製作了一個網站，讓對我們主題感興趣的人們能夠
明白我們為甚麼會想開啟這個計畫，我們是怎麼證實這個問
題存在，並且決定用架設人臉資料庫的方式來解決目前技術
限制的窘境。透過視覺化的呈現方式，讓大家能意識到人工
智慧並非全能。AI仍需要人性作為其韁繩，避免在科技進步
的過程中忽略了弱勢群體的權益。
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專案簡介

人臉辨識的性別偏差與修正：
從演算法偏見到公眾參與的多元資料庫

「平權之路：數位時代的社會風險與治理」課群
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網站封面

本計畫旨在探討人臉辨識系統中的性別偏差問題，並提出具體
的技術與社會解方。我們首先利用機器學習模型，實作「偏差
模型」與「公正模型」，以模擬並驗證資料集性別比例失衡對
AI辨識能力的影響 。針對實驗證實的偏誤，我們提出建構一
個「公眾參與的多元人臉資料庫網站」，期望透過群眾協力的
方式收集不同性別與族群的臉部特徵，從源頭解決訓練資料單
一化的問題，以提升AI的泛用性與公平性。

近年來，深度學習在人臉分析領域有了顯著進展，但同時也引發了對「公平」與「偏差」的關注。許多研究指出臉部偵測與辨識模型在不
同族群、性別或膚色之間可能存在性能差異，導致某些群體受到不公平的影響。Mittal 等人(2022) 在 Are Face Detection Models
Biased? 文中指出，現有的人臉偵測模型在性別與膚色等屬性上存在顯著差異，並且這些偏差往往源自於訓練資料分布不均或缺乏多樣
性。我們期望能透過親自驗證，將偏差訓練集對臉部偵測模型的影響以統計的方式可視化，並規劃方法來解決資料集不公平的問題。

模型偵測準確率比較圖

模型對女性圖片的人臉偵測信心分數之核密度估計圖
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科技並不總是客觀的，它反映了我們的社會。我們常以為AI是絕對理性的，但實驗證明，
如果教它學習的資料本身就充滿資料偏誤(例如男生的照片較多)，它的認知就會出現偏
見。演算法的偏見，其實就是將人類社會不平等的數位放大。
而我們希望從「被動接受」到「主動改變」。希望透過我們架設的網站，每個人都可以上
傳自己的照片來修正AI的認知。這不只是一個收集資料的平台，更是一種「科技正義」的
實踐——讓我們不再只是冷冰冰的數據，而是能主動參與、一起修正科技偏見的推手。
透過「性別、科技與社會」課程接觸到AI偏誤相關議題後，我們對於科技背後潛藏著對不同膚色、不同性別的不公感到驚訝。為了解決
偏差的問題，我們決定貢獻我們的一份力量，架設一個網站提供大眾上傳臉部資料，以收集多元樣本。在專題製作的過程中，我們除了
學會訓練ResNet18來驗證假設，更在架設「公眾參與的多元人臉資料庫網站」時，學到了如何將平權的概念實體化。這次的專題讓我們
知道，即便我們只是學生，我們也有能力實踐「科技正義」，成為修正AI偏誤的關鍵一員。

作品連結

為了探討訓練資料的公正性是否會對人臉偵測模型造成顯著影響，我們基於ResNet18
架構設計了兩個人臉偵測模型，並以男性臉部、女性臉部和各種物件的圖片作為訓練:

1.公正(Fair)模型:使用等量的男、女與物件圖片進行訓練
2.偏誤(Biased)模型:僅使用等量的男性與物件圖片進行訓練

實驗結果顯示，偏誤模型在對女性臉部的辨識準確率為69.67%，對男性為87%；而公正
模型則在男女人臉偵測的準確率均達99.67%。然而，公正模型在物件辨識的準確率僅
為78.5%。這表明，公正模型在提升人臉偵測的泛化能力上優於偏誤模型，但同時也容
易將物件誤識別為人臉。
接著我們分析兩個模型在女性圖片上的人臉偵測信心分數。由核密度估計圖可觀察到，
公正模型在面對女性圖片時呈現較高的機率密度，顯示其對女性人臉的判定具有更高的
信心。


